Ce qu'ils en TRAJECTOIRE est le ministére Jeunesse du C;'
disent ;) réseau professionnel chrétien P N
: C-PROACTIF. ‘ MA VOCATION !
C-PROACTIF a pour objectif d'équiper
TRAJECTOIRE ? C'est la référence incontournable pour 242 T 38T . . \ .
comprendre et accompagner les nouvelles générations les chrétiens de I'Eglise dispersée dans Parcours d'orientation
de chrétiens face aux défis du monde professionnel. la sphere professionnelle. scolaire et D rofessionnel

Pierre, responsable jeunesse.

Eglise “Le Tabernacle” Dijon - Réseau Antioche - FEPEF 4 .
Renseignez-vous sur nos services et notre

matériel de formation de disciples pour

Comment trouver ma vocation ? Comment servir Dieu .
le monde du travail :

dans notre société via ma trajectoire professionnelle ?
Ce parcours répond a cette question fondamentale
pour la nouvelle génération.

Lucas et Capucine, resp jeunesse.

Eglise “M” Valence - UEEL

Ressources Groupes Temps de
Ce parcours a permis de remettre Christ au centre de priere
leur projet scolaire et professionnel. Un pas de plus vers
une consécration pleine et entiére.
Karine, parent et resp jeunesse
Eglise Evangélique Champs sur Marne - AEEBLF
Formations Réseau de
membres

TRAJECTOIRE a été une bénédiction ! Il m’a aidé a poser
des mots sur la vocation aupres des jeunes et a
partager mon aventure quotidienne avec Jésus comme :
co-pilote. /11 En savoir +
Thomas, resp jeunesse et missionnaire a PDV France
Eglise Evangélique Saint-Brieuc - Perspectives

c-proactif@agapefrance.org

Tout au long du parcours, les jeunes ont réflechi c-proactif.org/contact

profondément a leur orientation afin de vivre leur

devenir professionnel comme un service selon Dieu.
Michael, resp jeunesse Un ministere du réseau

Eglise Evangélique Argenteuvil - FEEBF o Foae
professionnel chrétien
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‘ MA VOCATION!

POUR BENEFICIER DE TRAJECTOIRE DANS

] o VOTRE EGLISE
FORMER DES DISCIPLES POUR LES DEFIS DE LA NOUVELLE GENERATION

1. Nous contacter :https://c-proactif.org/contact

2. Mettre en place les conditions de réalisation

80 % des chrétiens sont impliqués dans un contexte de travail et y passent 43 ans. L'|A, la culture ;
du parcours —» signature de la charte

Woke et tant d'autres sujets bouleversent notre éthique et le devenir des générations Z et Alpha.
3. Former votre / vos responsable/s de GDJ
(prévoir 3h en ligne)

- discerner leur mission de vie et
- & faire les choix d’orientation professionnelle et de
formation qui leur permettront de la réaliser.

FRAIS FIXES : 310 € /EGLISE
Pour :
- la formation de votre responsable de GDJ
- le paramétrage de la plate-forme de
formation qui sera dédiée & votre session
- le suivi et 'accompagnement de votre

- 4 séances de 2h au sein de votre Groupe de Jeunes
- acces a une plate-forme dédiée

- alternance d’ateliers : session tout au long de son déroulement
. Spi : fout ancrer dans la Parole YR o
) : L . <
. Perso : découvrir le dépdt de Dieu en eux A= =8~ =t
. . e / 7 =
. Explo : pour interroger leur environnement 4 POINT 4 POINT ¢ POINT
i e upla

FRAIS VARIABLES : 35 € /JEUNE INSCRIT

- formation au parcours et a la prise en main des ressources (guide de I'animateur, vidéos...) Pour :
- suivi tout au long du parcours - le livret de formation de 50 pages
7 N z .z
- mise en relation avec les autres responsables de GDJ impliqués sur Trajectoire - l'acces aux ressources dédiées de la plate-

forme de formation

nous voulons accompagner la nouvelle génération a s'interroger réellement sur son devenir 1 @ 3 @

en 'aidant & répondre a I'appel de Dieu sur leurs vies. Aot
C-PROSCT I


https://c-proactif.org/contact/



