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De bonnes nouvelles pour
votre vie professionnelle !
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Quel est votre état d’esprit a propos du travail ?




Questionnement collectif

2. Pourquoi travaillez-vous ?
Quelles sont vos motivations
pour aller au travail ? Q

¥ -
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Les motivations des francais pour aller au travail

La rémunération

La satisfaction du travail bien fait

La reconnaissance de ia valeur de votre
travail

La convivialité et la qualité de vos
refations avec vos coliégues

Le plaisir d'apprendre
L'impact de votre travail sur la société
La culture et le projet de votre entreprise

Un autre critére

O% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Part des sondés

Source : https://fr.statista.com/statistiques/1180896/classement-motivation-a-travailler-france/ ® Statista



https://fr.statista.com/statistiques/1180896/classement-motivation-a-travailler-france/

Questionnement collectif

3. Quelles sont vos principales
difficultés au travail ?




des salariés souffrent d'un
manque d'équilibre entre vie
professionnelle et personnelle

des salariés souffrent de
manque de considération de
leur hiérarchie

Statistiques nationales

73"
75"
68"
49"

Le travail est source
de souffrance

Source : Happy job - Mars 2022

des cadres, en TPE / PME, souffrent d'un manque
d'équilibre entre vie professionnelle et personnelle.

des salariés du secteur Hotellerie, Café et Restauration (HCR)
désirent un changement de poste, d'entreprise ou une
reconversion.

des salariés du tertiaire éprouvent

une grande fatigue actuellement.

des salariés du numérique évoquent
une perte de sens dans leur métier.


https://www.myhappyjob.fr/ce-nest-pas-tant-leur-metier-que-les-conditions-dans-lesquelles-ils-lexercent-qui-affectent-le-moral-des-salaries/

Le burn-out ne diminue pas |

Evolution des taux de prévalence de la souffrance psychique liée au travail parmi les salariés vus en visite médicale
de 2007 a 2012, programme de surveillance des maladies a caractére professionnel (MCP), France

Chiffres 2022 5 "I

3,0 A

480 000 personnes en France
dont 30 000 en burn-out sévere

2,9 4

Taux de prévalence (%)
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* Lesfemmes, a 46 %, baisse de 1,5 points / 2021 ;

* Les moins de 29 ans, a 59 %, hausse de 5 points / 2021 ; =

e Les télétravai“eurs’ é 45 0/0’ hausse de 5 points / 2021 ; Bt A

« Les managers, a 43 %, hausse de 10 points /2021. | | | | |
Source : OCM — Observatoire de la Compétence Métier en 2023 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—f— Hommes —— Femmes



https://www.observatoire-ocm.com/societe/chiffres-burn-out/

Qu’est-ce que ca change d’étre chrétien ?

1

Témoignage
vivant /

=\




PERCEPTION
DU TRAVAIL

Témoignages sur l'usage du temps

Dire et vivre I’EVANGILE au travail

'enquéte Centre évangélique / CNEF

Le travail est surtout du
temps mal utilisé.

Le “retour sur investissement” du
temps consacré a annoncer
I’Evangile par rapport au temps
passé au travail est minime.

Le temps passé au travail me parait
trop important par rapport au temps
passé en famille, en Eglise.




Cette question Dire et vivre tEVANGILE ou travail

du’ ’temOIgnage Une enquéte Centre évangelique / CNEF
a ete une source

constante  de J’ai  entendu dire qu’un
culpabilisation. chrétien doit étre parfait afin
de donner un bon témoignage.,

C’est impossible ! Je sais que Paul a dit “en toutes

occasions, bonnes ou mauvaises”,
mais personnellement, je préfere les
bonnes.

TEMOIN

Mon témoignage n’est

Témoignages : Mon défi est de vivre pas toujours glorieux car

e : ; je reste pécheur. Je suis PN 3
PEvangile, a la i)ire gue At Malheureusement j’ai eu un mauvais

hauteur de ce que le collegues bien  plus témoignages a cause de retards et

Seigneur enseigne. Et
a la hauteur de ce que
les collégues
attendent d’un
chrétien !

agréables a vivre que d’absences.
moi.

Jai énormeément
de mal a parler de
ma foi a mes
collégues, par
peur d’étre un J'aime  partager mon
mauvais témoignage, mais je me
témoignage. mets toujours la pression,
car j’ai le sentiment de ne
pas en faire suffisamment.
Je dois alors gérer une
certains culpabilité.

Je suis triste car j’ai
Pimpression de ne
pas du tout faire la
volonté de Dieu a ce

On travaille pour une fonction,
sujet (témoignage).

pas pour évangéliser : ne rajoutez
pas une culpabilisation
supplémentaire.




QUE DIT LA PAROLE
DE DIEU SUR LE
TRAVAIL ?

Son sens : malédiction ou bénédiction ?
Que faire avec la souffrance au travail ?
Comment aborder le travail : le fuir, le subir
ou chercher a le transformer ?

Comment vivre sa foi au travail ?




Construire une vision biblique du travail

W e

[CREATION CH UTE REDEMPTION AVENEMENT
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Le travail dans le plan initial de Dieu

GENESE
1:1-28, 31

2: 19-20
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Le travail dans le plan initial de Dieu (/3

1. UNE BENEDICTION

* Dieu travaille
* 'homme créé a I'image de Dieu travaille

Le travail n’est pas une punition mais une bénédiction !

Le travail nous accomplit en tant qu’étre humain, créé a I'image de Dieu.

Il nous révele a nous méme. Il nous permet de découvrir et d’exercer nos dons.
Il nous rend utile aux autres. Il nous met en relation avec les autres.

Il nous met en joie et nous rend heureux.

Le travail est notre source de shalom !

C-PRO ;ﬁ% c']Ll 1

Module 1 — Mon travail est un ministere



Le travail dans le plan initial de Dieu (3

2. UN MANDAT

* Gn 1:28
* Gn 2:19-20

Poursuivre I'ceuvre créationnelle de Dieu
Produire des biens et des services
Apporter de l'ordre

Donner de |la joie et de |a beauté

Nous sommes les gérants de la Création de Dieu !

C"’“%iﬁiﬁ{j Module 1 — Mon travail est un ministere



Le travail dans le plan initial de Dieu @3

3. UN MINISTERE

Définition : un ministere est un service que lI'on accomplit pour Dieu, en
répondant a un appel particulier recu de lui. LUobjectif d’'un ministere est donc
de servir et de glorifier Dieu.

Nous ne devons pas faire de différence entre les ministeres au sein de I'Eglise
ou dans le monde professionnel. Tout est spirituel pour le Seigneur
1 Cor 10:31, Col 3:17

Avez-vous choisi de faire de votre travail un ministere
2

C-PRO ;ﬁ% c']Ll 1

Module 1 — Mon travail est un ministere



La vision biblique du travail

Le travail
dans le plan

initial de Dieu ,
Le travail

dénaturé

Un mandat
Une bénédiction
Un ministere

[CREATION] { CHUTE ] [ REDEMPTION ] [ AVENEMENT ]

C-PRO Ifé c’f'r F

Souffrance
Vain & éphémere

Module 1 — Mon travail est un ministere



Dans quel temps sommes-nous ‘aujourd’hui’ ?

Accepter la réalité du péché dans le travail
mais tendre, par la foi, a vivre
la perspective de Dieu sur le travail
Par la croix, Jésus a
restauré le travail

dans son format
initial (Rom 8:3-4)

Renoncer a séparer
le spirituel du
séculier car tout est
spirituel pour Dieu
Le ‘deja’ et le Col 3:17, 1 Cor 10:31
pas encore
Rom 8:22-23

c-PRoﬁ& (,’h?f’




La vision biblique du travail

Mandat créationnel ~

Mandat réconciliation

'

Le travail
dans le plan

.. ! Le travail
initial de Dieu

Le travail ‘racheté’ Le travail
dénaturé ‘restauré’

Double mandat :
Souffrance - Créationnel
Vain & éphémere - Réconciliation

Un mandat
Une bénédiction
Un ministere

[CREATION] [ CHUTE ] [ REDEMPTION ] [ AVENEMENT ]

C-PRO Ifé c’f'r F

Tout a sa
juste place

Module 1 — Mon travail est un ministere



EN CONCLUSION

QUELLES SONT
LES BONNES
NOUVELLES ?




Le travail est voulu par Dieu : il est cadeau !
Il fait sens en lui-méme pour le Royaume

Il poursuit I’'ceuvre créatrice de Dieu

Il doit étre vécu comme un ministere

Le péché I'a dénaturé, vidé de son sens,
rendu vain et douloureux
Mais le péché n’est pas la fin de I’histoire !

La croix I'a restauré

Nous ne sommes plus sous la malédiction du péché

Mais devons tendre par la foi a restaurer le plan initial de
Dieu pour le travail

Dieu a besoin de nous dans la société pour le glorifier par notre
travail et se révéler a la Création
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L'Eglise est le sel et la lumiere du monde. Mais si les chrétiens restent
repliés sur eux-mémes, loin des enjeux du monde, que peut-elle lui
apporter ? (Matthieu 5:13-15)
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A travers nos vies professionnelles et nos engagements sociaux, Jésus
nous envoie vers le monde pour y porter du fruit.
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Nous sommes tous prétres, appelés au ministere
dans nos spheres respectives 1 Pi 2:9



Luttons contre les idées limitantes
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Petite fille esclave de Naaman - 2 Rois 5:1-27 -1 Cor 1:27-29




Pour donner suite :

Site internet :
www.c-proactif.org

e Ressources->Doctrine Biblique
du travail

 Webinaires, formations

* Priere

e Coaching

-> abonnez-vous a la Newsletter !

' ANNE-MARIE Husso‘

MA VIE

PROFESSIONNELLE §



http://www.c-proactif.org/

Mettez en place votre groupe

3 parcours a votre disposition :

Le travail :
Lequel ?

Le travail : Le travail :

Pourquoi? Comment ?

J i

Parcours année 1 Parcours année 2 Parcours ciblé
"Doctrine biblique du travail" "Répondre a notre appel” “Orientation professionnelle”

Renseignez-vous !

C-PROVI‘\Q (/’f—l i



https://c-proactif.org/contact/
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